
แบบฟอรมที่ 2

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗)
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗)

สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไป

ช่ือชมรม จริยธรรม หนวยงาน โรงพยาบาลอากาศอํานวย

สถานที่ต้ัง ตําบลอากาศ อําเภออากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร 47170

ช่ือผูประสานงาน นางวนิดา คําเกาะ ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

สังกัด โรงพยาบาลอากาศอํานวย โทรศัพท 064-7429544

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส wkhamkoh2510@gmail.com LINE ID : -

สวนที่ 2 ผลการดําเนินงาน

จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจํานวน 12 โครงการ

งบประมาณที่ใชดําเนนิงานทั้งหมด รวมจํานวน 20,550 บาท ประกอบดวย

แผนยอยที่ 1 จํานวน 3 โครงการ

แผนยอยที่ 2 จํานวน 2 โครงการ

แผนยอยที่ 3 จํานวน 1 โครงการ

แผนยอยที่ 4 จํานวน 6 โครงการ
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนยอย /
กลยุทธ

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน

ผลลัพธ
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

แผนยอยท่ี 1
กลยุทธที่ 3
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จรยิธรรม
ของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บรหิาร
สวนภูมิภาค
เปนองคกรคณุธรรม
ตนแบบ ดวยการนํา
คุณธรรม 5 ประการ
ไดแก พอเพียง วินัย
สจุริต จิตอาสา
กตัญู
มาเปนคุณคาหลัก
ในการดําเนินชีวิต

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริม
ใหหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนภูมิภาค นําคุณธรรม 5 ประการ
ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
กตัญู และนําหลักธรรมทางศาสนา
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
มาเปนคุณคาหลักในการดํารงชีวิต
เปนหลักคิดและการพัฒนาใหปรากฏชัด
เปนรูปธรรม ขับเคล่ือนใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบผานกลไก
ชมรมจริยธรรม

1 หนวยงาน ๑)รอยละ
บุคลากรเขารวม
๒)รอยละ
คะแนนความสุข
ของเจาหนาที่
๓)รอยละ
คะแนนความพึง
พอใจของ
ผูใชบริการ

ไมใชงบประมาณ ชมรมจริยธรรม

(1) ประกาศเผยแพรและประชาสัมพันธ
รณรงคการสงเสริมคุณธรรม

1 หนวยงาน รอยละ 100 ไมใชงบประมาณ ชมรมจริยธรรม √

(2) สงเสริมความรวมมือในการดําเนินงาน
ดานคุณธรรม จริยธรรม

1 หนวยงาน รอยละ 100 ไมใชงบประมาณ ชมรมจริยธรรม √ √ √ √

(3) การเผยแพรขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบัน
ผานเว็บไซตของหนวยงาน

1 หนวยงาน รอยละ 100 ไมใชงบประมาณ ชมรมจริยธรรม √ √ √ √
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนยอย /
กลยุทธ

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน

ผลลัพธ
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

แผนยอยท่ี2
กลยุทธที1่

แนวทางการพัฒนา

เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และ
กลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

(1)เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นตอ
การดําเนินงาน

1 หนวยงาน รอยละ 100 ไมใชงบประมาณ ชมรมจริยธรรม √ √ √ √

(2) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข และ
ติดตามเรื่องรองเรยีน รองทุกข

1 หนวยงาน รอยละ 100 ไมใชงบประมาณ ชมรมจริยธรรม √ √ √ √

แผนยอยท่ี 3
กลยุทธที1่

แนวทางการพัฒนา

สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปน

แบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรม

ตนแบบ

(1) โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

“การรักษาวินัยและความโปรงใสในการ

ทํางาน” โรงพยาบาลอากาศอํานวย จังหวัด

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

1 หนวยงาน บุคลากรใน รพ.
อากาศอํานวย มี
ความรูความ
เขาใจในการ
ปฏิบัติตัว
เกี่ยวกับ
คุณธรรม
จรยิธรรมมาก
ขึ้น

20,550 ชมรมจริยธรรม

√
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนยอย /
กลยุทธ

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน

ผลลัพธ
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

แผนยอยท่ี 4
กลยุทธที1่

แนวทางการพัฒนาที่

สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสราง
สังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน

(1) กิจกรรมกอนเริ่มงาน “สติกอน
สตารท”

1 หนวยงาน รอยละ 100 ไมใชงบประมาณ ชมรมจริยธรรม √ √ √ √

(2) กิจกรรมทําบุญตักบาตร ทุกวันศุกร 1 หนวยงาน รอยละ 100 ไมใชงบประมาณ ชมรมจริยธรรม √ √ √ √

(3) กิจกรรมอนุรักษวัฒนธรรมไทย(แตง
กายผาไทย)

1 หนวยงาน รอยละ 100 ไมใชงบประมาณ ชมรมจริยธรรม √ √ √ √

(4) โครงการรวมกิจกรรมในวันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา

1 หนวยงาน รอยละ 100 ไมใชงบประมาณ ชมรมจริยธรรม √ √ √ √

(1) กิจกรรมถวายความจงรักภักดตีอ

สถาบัน พระมหากษตัริย

1 หนวยงาน รอยละ 100 ไมใชงบประมาณ ชมรมจริยธรรม √ √ √ √

(2) กิจกรรม 5 ส. ภายในหนวยงาน 1 หนวยงาน รอยละ 100 ไมใชงบประมาณ ชมรมจริยธรรม √ √ √ √

(3) โครงการจิตอาสา สํานึกรักองคกร 1 หนวยงาน รอยละ 100 ไมใชงบประมาณ ชมรมจริยธรรม √ √ √ √

(4) โครงการสืบสานวัฒนธรรมและ

ประเพณีไทย

1 หนวยงาน รอยละ 100 ไมใชงบประมาณ ชมรมจริยธรรม √ √ √ √

(5) กิจกรรมยึดหลกัความพอเพียง 1 หนวยงาน รอยละ 100 ไมใชงบประมาณ ชมรมจริยธรรม √ √ √ √
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คําอธิบาย :
(1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดที่เว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/6S28pzbcf )

(2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว

(3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้
1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน เชน จํานวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม
2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ

(4) ระบุจํานวนงบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม
(5) ระบุช่ือหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดับกลุมงาน
(6) ระบุระยะเวลาที่ดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย ในชองไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน

สวนที่ 3 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดําเนินการเปาหมาย และตัวช้ีวัด

การดําเนนิงาน
ปงบประมาณ
พ.ศ. 2566

ปงบประมาณ
พ.ศ. 2567

1. จํานวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม 250 คน 250 คน

2. จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
(จํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย
ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากําหนด)

1 แหง 1 แหง

3. จํานวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนที่รวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น
จํานวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ

1 แหง
250 คน

1 แหง
250 คน

4. จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ
การสงเสริมคุณธรรม

ระบบ ระบบ
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5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหนวยงาน 100 . 100 .

6. จํานวนองคกรที่สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย

- แหง
คน

- แหง
คน

สวนที่ 4 โครงการสําคัญ / โครงการโดดเดน

โครงการที่ 1 (ชื่อโครงการ)....................................................................................................................................................................................................................................
สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม...................................................................................................................................................................................
สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป..........................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..

โครงการที่ 2 (ชื่อโครงการ)....................................................................................................................................................................................................................................
สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม...................................................................................................................................................................................
สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป..........................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..

โครงการที่ 3 (ชื่อโครงการ)....................................................................................................................................................................................................................................
สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม...................................................................................................................................................................................
สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป..........................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..

คําอธิบาย : 1. มิติในการสงเสริมคุณธรรม จํานวน 3 มิติ ไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
2. ดัชนีคณุธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญู
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สวนที่ 5 ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ ผูรายงาน
( นางวนิดา คําเกาะ )

ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ
ประธานชมรมจริยธรรม
หรือผูที่ไดรับมอบหมาย

วันที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2567

ลงชื่อ
( นางจิรัฐติกาล สุตวณิชย )

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลอากาศอํานวย
ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน

หรือผูที่ไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน
วันที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุ : 1. หนวยงานตองนํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูที่ไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน
ลงนามแลว ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน

2. จัดสงลิงกรายงานผลการดําเนนิงานฯ ตามขอ 1. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผาน Google Forms ตามกําหนดเวลา ดังนี้
1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗
2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗

3. หนวยงานนําลิงกรายงานผลการดําเนินงานฯ ตามขอ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กําหนดในคูมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2567


