
แบบรายงานสรุปผลการกกับติดตามมาตรการ การป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โรงพยาบาลอากาศอำนวย จังหวดัสกลนคร 

 
มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย การกำกับ ติดตามและการบังคับใช้กฎหมาย สถิติการกระทำผิดวินัย ความ

รับผิดชอบทางละเมิด/อาญา 
การเปลี่ยนแปลงหลักการ

ปฏิบัติตามมาตรการ 
หมายเหตุ 

1.มาตรการป้องกันการ
รับสินบนการให้และรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้น
ผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา
ในเทศกาลปีใหม่ 
 

-เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
อากาศอำนวย 

1. จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รับสินบนต่อต้านการ
ทุจริต 
 

2.จัดทำสื่อโปสเตอร์ติดประกาศไม่รับของขวัญ
หรืองดรับของขวัญไว้ในสถานที่ปฏิบัติงาน 
 

3.จัดทำหนังสือแจ้งประกาศเจตจำนงเพ่ือเป็น
แนวทางร่วมปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต 
 

4.ชี้แจงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรับทราบเรื่อง
การรับสินบนหรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ทุก
ลำดับชั้น 
 

5.ชี้แจงเจ้าหน้าที่รับทราบเรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 
 

6.สร้างจิตสำนึกการไม่รับของ สินบนหรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ทุกลำดับชั้น 
 

7.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็น เหตุการณ์อัน
นำไปสู่การรับสินบน 
 

-ไม่มี -ไม่พบการรับสินบนการให้
และรับขแงขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปี
ใหม่ 
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โรงพยาบาลอากาศอำนวย จังหวดัสกลนคร 

 
มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย การกำกับ ติดตามและการบังคับใช้กฎหมาย สถิติการกระทำผิดวินัย ความ

รับผิดชอบทางละเมิด/อาญา 
การเปลี่ยนแปลงหลักการ

ปฏิบัติตามมาตรการ 
หมายเหตุ 

2.มาตรการป้องกันการ
รับสินบนในการจัดซื้อจัด
จ้างของโรงพยาบาล
อากาศอำนวย 
 

-เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
อากาศอำนวย 

1.ตรวจสอบชื่อ-สกุลของผู้เสนองานว่ามี
ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม่ 
 

2.ตรวจสอบสถานที่อยู่สถานที่ปฏิบัติงานของผู้
เสนองานว่าความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ
บุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
 

3.ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ 
ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งผลประโยชน์ส่วน
ตนเองและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
 

4.ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามี
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่ เช่น 
การรับสินบน การใช้ข้อมูลความลับของทาง
ราชการ การดำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง การรับของขวัญหรืออ่ืนๆ 
 
  

-ไม่มี -ไม่พบการรับสินบน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
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มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย การกำกับ ติดตามและการบังคับใช้กฎหมาย สถิติการกระทำผิดวินัย ความ

รับผิดชอบทางละเมิด/อาญา 
การเปลี่ยนแปลงหลักการ

ปฏิบัติตามมาตรการ 
หมายเหตุ 

3. มาตรการการจัด
สวัสดิการภายใน
สถานพยาบาล 
 

-เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
อากาศอำนวย 

1.หากพบว่ามีการกระทำความผิดต้องดำเนินการ
ทางวินัยทางละเมิดและทางอาญาอย่างเคร่งครัด 
 

2.รายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบให้ผู้บริหารทราบ 
 
 

-ไม่มี -ไม่พบการจัดสวัสดิการ
ภายในสถานพยาบาล 

 

4. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนการรับบริจาค
และทรัพย์สินบริจาค 
 

-เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
อากาศอำนวย 

1.ให้หน่วยงานมีคณะกรรมการบริหารเงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาคของหน่วยงาน 
2.วางแผนการรับบริจาคและทรัพย์สินที่มีผู้
บริจาค 
3.พิจารณาการรับบริจาคเงินและทรัพย์สินที่มีผู้
บริจาค 
4.วางแผนการใช้จ่ายและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
5.จัดทำรายงานการรับ-จ่ายเงิน/และทรัพย์สินที่
มีผู้บริจาค 
6.ติดตามและตรวจสอบการรับ-จ่ายเงิน/และ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
 
 

-ไม่มี -ไม่พบการรับสินบนการรับ
บริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
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มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย การกำกับ ติดตามและการบังคับใช้กฎหมาย สถิติการกระทำผิดวินัย ความ

รับผิดชอบทางละเมิด/อาญา 
การเปลี่ยนแปลงหลักการ

ปฏิบัติตามมาตรการ 
หมายเหตุ 

5.มาตรการการรับส่วน
แถมพิเศษ ส่วนชดเชย 
ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอื่น
ใดเพ่ิมเติมจากที่
หน่วยงานของรัฐกำหนด
ไว้ในขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
 

-เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
อากาศอำนวย 

1.หากพบว่ามีการกระทำความผิดให้รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรโดยเร็ว และ
หากการกระทำนั้นมีมูลความผิดให้ดำเนินการ
ทางวินัยละเมิดและอาญาอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้
หากพบว่ากรณีเป็นการกระทำความผิดที่อยู่ใน
อำนาจหน้าที่ของหน่วยงานอ่ืน เช่น สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ให้ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่มีอำนาจ
ดำเนินการตามลำดับขั้นตอน 
 

2.รายงานสรุปปผลการกำกับติดตามมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 

-ไม่มี -ไม่พบการรับส่วนแถมพิเศษ 
ส่วนชดเชย สว่นสนับสนุน
หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากท่ี
หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้
ในขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
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มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย การกำกับ ติดตามและการบังคับใช้กฎหมาย สถิติการกระทำผิดวินัย ความ

รับผิดชอบทางละเมิด/อาญา 
การเปลี่ยนแปลงหลักการ

ปฏิบัติตามมาตรการ 
หมายเหตุ 

6.มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแก้ไขการ
กระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้แก่ 
มาตรการใช้รถราชการ 
มาตรการเบิกค่าตอบแทน 
มาตรการจัดทำโครงการ
ฝึกอบรมศึกษาดูงาน 
ประชุมและสัมมนาตามที่
กฎหมายกำหนดและ
มาตรการจัดกาพัสดุ 

-เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
อากาศอำนวย 

1.รายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการต้องได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง 
 

2.หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบการขออนุญาตใช้
รถราชการ การเบิกค่าตอบแทน การขออนุญาต
ไปราชการเสนอผู้อำนวยการโรงพยาบาลอากาศ
อำนวย 
 

3.ผู้บังคับบัญชาพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแลกำชับ
ให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบ
อย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติ
ไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ให้รายงานผู้อำนวยการโรงพยาบาลผ่าน
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นทันที เพื่อพิจารณา
แก้ไข ยกเว้นหรือดำเนินการอ่ืนที่เหมาะสม 
เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรมแก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
 
 

-ไม่มี -ไม่พบการป้องกันการทุจริต
และแก้ไขการกระทำผิดวินัย
ของเจ้าหน้าที่ในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขได้แก่ มาตรการ
ใช้รถราชการ มาตรการเบิก
ค่าตอบแทน มาตรการ
จัดทำโครงการฝึกอบรม
ศึกษาดูงาน ประชุมและ
สัมมนา 

 

 


